Thema

Metakognition
und digitales
Feedback: Pers-
pektiven fiir zu-

kunftsorientier-

tes Lernen

»Unterricht ist aller Ubel Anfang. Man muss den Kindern Zeit geben, et-
was Sinnvolles zu machen.« Mit diesem Zitat ist Stefan Ruppaner, der
ehemalige langjdhrige Rektor der bekannten Alemannenschule in Wut-
oschingen, seit einigen Monaten in aller Munde. Doch wenn das, was als
Kerngeschift aller Lehrkrifte gilt, ein Ubel ist — was sollte (oder muss?)
an die Stelle des Unterrichtens treten?

Myrle Dziak Mahler, Arevik
Khachikyan & Eva Ramershoven

Der Begriff Unterricht bezieht sich
auf die strukturierte und geplante Ver-
mittlung von Wissen und Fertigkeiten
durch eine Lehrperson entlang klarer
Ziele und folgt einem festgelegten
Lehrplan. Lernen ist — folgt man die-
ser Definition — folglich das Ziel, das
mit dem Unterrichten verfolgt wird.
Der Terminus Lernen hingegen stellt
den und die Lernende in den Fokus
seines bzw. ihres je eigenen Erwerbs-
prozesses von Wissen, Fihigkeiten und
Erfahrungen. Lernen kann tberall
stattfinden — formal (wie in der Schu-
le) als auch informell, also ungeplant
und alltdglich. Die Verwendung des
Terminus Lernen (anstatt des Unter-
richtens) verindert die Perspektive: Ist
beim Unterrichten im schulischen
Kontext der Schiiler/die Schiilerin
das Objekt der Zielsetzungen und des
Handelns der Lehrkraft, so wird beim
Lernen der/die Lernende zum Subjekt
seines/ihres eigenen Lernprozesses.
Durch Selbstregulation und Selbst-
organisation des je eigenen Lernweges

tibernimmt jeder Schiiler und jede
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Schiilerin selbst Verantwortung und
Kontrolle fiir sein/ihr Lernen.

Selbstorganisiertes Lernen: Meta-
kognition und Zielsetzung im Fokus

Die Férderung cines solchen selbst-
organisierten Lernens im schulischen
Kontext erfordert die Integration von
Zielsetzung, Reflexion und Feedback.
Diese drei Komponenten sind eng
miteinander verkniipft und zentral
fir die Selbstregulation der Lernen-
den. Entscheidender Bestandteil ist
dabei die Metakognition, also das Be-
wusstsein und die Kontrolle iiber die
eigenen Denkprozesse. Metakognition
ist — wenn man so will — das »Denken
iiber das Denken«.

Metakognition kann dabei in ver-
schiedene Dimensionen unterteilt wer-
den, wie metakognitives Wissen (z.B.
tiber Lernstrategien) oder metakogniti-
ve Regulation (z.B. Anpassen von Stra-
tegien). Im Bereich der Regulation ist
der kontinuierliche Abgleich zwischen
Selbstbild und Fremdbild (Selbstrefle-

xion und Fremdfeedback) entschei-

dend, da der Vergleich und die Analyse

beider Einschitzungen Entwicklungs-

felder fir Lernende aufzeigen.

In der Regel setzen Lehrkrifte die
Ziele fiir ihre Schiiler:innen. Das Set-
zen eigener Ziele erhohe jedoch die
Akzeptanz und Zielbindung. Dariiber
hinaus fordert es die Entwicklung der
o.g. metakognitiven Kompetenzen. Im
Zyklus des selbstregulierten Lernens
(s. Abb. 1), planen Schiiler:innen im
Rahmen ihrer eigenen Zielsetzung ihre
Lernhandlungen. Wihrend langfristi-
ge Ziele eine kontinuierliche Entwick-
lung nach sich ziehen, kénnen kurz-
fristige Ziele (Vorhaben) unmittelbare
Erfolge sicht- und erfahrbar machen.

Ein Beispiel: Aus dem Ziel, die Note

in Mathematik zu verbessern, kénnte

Zielsetzung &

Planung des
Lernprozesses

Umsetzen und
uberwachen des
Lernfortschritts

(Selbst-)Reflexion

und Anpassung

Zyklisches Modell des selbstregulierten Lernens
in Anlehnung an Zimmermann, B. J. 2009
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sich das konkrete Vorhaben »Ich lése
diese Woche tiglich fiinf Ubungsauf-
gaben« ableiten. Regelmiflige selbst
gesetzte Vorhaben kénnen durch
schnelle Erfolge und die Erfahrung
von Selbstwirksamkeit motivieren.

Die Reflexion der eigenen Ziel-
setzung, der Handlungsplanung und
der erzielten Ergebnisse sind entschei-
dend fiir das Gelingen selbstregulierter
Lernprozesse. Die Selbstreflexion tber
das Ergebnis umfasst den Abgleich mit
der Zielsetzung und die subjektive Be-
wertung der eigenen Leistung. Dieser
Prozess ist Teil des Weges hin zu einer
realistischen Betrachtung der eige-
nen Fihigkeiten (Labuhn, Bogeholz
& Hasselhorn, 2008). Das Feedback
einer anderen Person (i.d.R. der Lehr-
kraft) spielt eine entscheidende Rolle,
da es die Reflexion anregt und Konse-
quenzen fiir das weitere Lernen auf-
zeigt. Eine vertiefte Verarbeitung des
Feedbacks durch Reflexion erhohrt die
Lernwirksamkeit und unterstiitzt die
Entwicklung metakognitiver Fihigkei-
ten (Buholzer & Brovelli, 2023).

(Digitales) Feedback: Kernstiick
von Lernbegleitung

Die Unterrichtskultur in Schulen
vollzieht aktuell einen fundamentalen

{chkanh mich ficht entscheiden, ob ich “Photosynthese” oder *Miknochopleren als Schwerpunkithernia nehamen solls
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Wandel — angetrieben durch die Di-
gitalisierung und beschleunigt durch
die Corona-Pandemie. In einer Welt,
die zunehmend digital kommuniziert,
verindert sich auch die Art, wie Lern-
prozesse gestaltet werden. Digitales
Feedback ist dabei weit mehr als ein
technisches Add-on. Es ist eine Briicke
zwischen individuellen Bediirfnissen
und pidagogischer Expertise, denn
es bietet eine kontinuierliche, auf den
Lernprozess abgestimmte Begleitung
der Schiiler:innen.

In einer Welt, die zunehmend
digital kommuniziert, verandert
sich auch die Art, wie Lern-
prozesse gestaltet werden.

Klassisches Feedback ist oft punktu-
ell: eine Korrektur am Heftrand, ein
miindlicher Hinweis nach der Pri-
sentation. Digitale Tools hingegen er-
moglichen kontinuierliche Feedback-
schleifen, die im Sinne der 0.g. Meta-
kognition wirksam werden kdnnen.
Zeitgemifle digitale Feedbacksysteme
erleichtern es, Zwischenstinde zu
kommentieren — sei es als kurzer Text
oder als Sprachnachriche. Diese Ent-
wicklung wird die Rollen von Lehren-

den und Lernenden nachhaltig ver-
indern: Lehrkrifte agieren als Beglei-
ter:innen fur Lernprozesse, wihrend
Lernende durch die Rickmeldungen
eigenverantwortlich ihr Lernen und
damitihre Fortschritte steuern (Ernst-
Heidenreich et al. 2024).

Individuelle Lernprozesse steuern
und sichtbar machen

Ein zentrales Potenzial des digitalen
Feedbacks liegt in seiner nachhaltigen
Dokumentation. Tools wie digitale
Logbiicher (s. Abb. 2) halten nicht nur
Ergebnisse fest, sondern auch den Weg
dorthin — samt Denkstrategien, Um-
wegen und individuellen Stolperstel-
len. Lehrkrifte sehen diese Lernpfade
und kdnnen gezielt unterstiitzen. Die
Feedbacks und Selbstreflexionen las-
sen sich dauerhaft speichern, jederzeit
abrufen und auswerten. So entsteht
ein transparenter Uberblick iiber die
Lernentwicklung, z.B. in Form eines
Portfolios, der nicht nur die Selbst-
reflexion der Lernenden unterstiitzt,
sondern auch eine fundierte Grundla-
ge fur padagogische, didaktische und
methodische Entscheidungen bietet
(Reich & Reich, 2025).

Digitales Feedback hat den Vorteil

der zeitlichen und riumlichen Flexibi-
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Ich mdchte diese Woche noch den Text auf dem Schul-Blog veréffentlichen.

>

Ich mdchte besser verstehen, was ich lese.

[5)

Ich méchte ingt die Tests schreib
bestehe).

(habe aber Angst, dass ich sie nicht

Ich méchte lernen, wie ich meine Zeit im Alltag gut nutzen kann.

Ich méchte mein Horverstandnis in Englisch verbessern.

Ich kann mich nicht iden, ob ich
punktthema nehmen soll.

oder '"Mi

pi als Schwer

licit. Lernende kénnen Riickmeldun-
gen jederzeit und an jedem Ort abru-
fen — sei es in der Schule, zu Hause
oder unterwegs. Diese Unabhingig-
keit fordert selbstverantwortliches
Lernen und erdffnet neue Méglich-
keiten individueller Begleitung (Ernst-
Heidenreich et al. 2024). Besonders
wirkungsvoll wird digitales Feedback,
wenn es Lernfortschritte nicht nur
dokumentiert, sondern auch visuali-
siert — etwa durch Diagramme oder
Zeitstrahlen in Lernziel-Dashboards
(Abb. 3). Solche anschaulichen Dar-
stellungen schaffen Transparenz, er-
leichtern die Orientierung und wirken
motivierend (Labuhn, Zimmerman &
Hasselhorn, 2023).

Die Wirksamkeit digitalen Feed-
backs hingt maf$geblich von Qualitat
und Kontext ab. Es entfaltet nur dann
sein padagogisches Potenzial, wenn es
durchdacht eingesetzt und sinnvoll in
den individuellen Lernprozess einge-
bettet ist. Riicksicht auf Aspekte des
Datenschutzes sowie die angemessene
Personalisierung sind hierbei unerliss-
lich. Die Auswahl geeigneter Tools
und die Qualifizierung des Kollegiums
sind deshalb zentrale Bestandteile der
pidagogischen Arbeit in Bezug auf di-
gitale Feedback-Methoden.
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Ich kann den Oberflacheninhalt von Wiirfeln und Quadern berechnen.

Letzdlich ist digitales Feedback Er-
ginzung und nicht Ersatz fiir ana-
loge Formen der Riickmeldung. Die
Nihe und Bezichung personlicher
Dialoge wird durch digitale Serukeur,
Ubersicht und Nachvollzichbarkeit
bereichert. Die Herausforderung be-
steht darin, beide Ansitze sinnvoll
zu kombinieren, um eine ausgewoge-
ne und wirksame Feedbackkultur zu
etablieren. Gleichzeitig ist die digitale
Erfassung der individuellen Lernpfade
von Schiiler:innen in dieser Form und
Nutzbarkeit ohne den Einsatz digitaler
Tools schlicht nicht moglich.

Blick in die Werkstatt: KI-gestiitzte
individuelle Lernberatung

Learning Analytics und Kiinstliche
Intelligenz (KI) eroffnen neue Wege
fir individualisiertes und personali-
siertes Lernen. Die Interpretation von
lerner:innenspezifischen Daten zielt
darauf ab, individuelle Lern— und Ent-
wicklungsprozesse gezielt zu verbes-
sern (Schén und Ebner, 2013). Durch
die Verbindung von Learning Analy-
tics und KI wird das Potenzial erhohe,
die individuellen Lernpfade zu nutzen,
um die Lernprozessbegleitung qualita-
tiv signifikant zu verbessern — jedoch

miissen mehrals ohnehin Transparenz,

Nachvollziehbarkeit und Datenschutz
berticksichtigt werden.

Die Weiterentwicklung von »lern-
log« mittels einer mit der Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften (HAW)
in Hamburg gemeinsam entwickelten
gencerativen KI zielt genau auf dieses
Potenzial. Das Navigationstool lernlog
ermoglicht den Lernenden, ihren indi-
viduellen Lernprozess zu dokumentie-
ren, zu reflektieren und zu verbessern.
Lehrkrifte und ihr Feedback spielen da-
bei eine wichtige Rolle als Mentor:innen
und Begleiter:innen der Lernenden. Sie
unterstiitzen, motivieren und inspirie-
ren die Lernenden auf ihrem Weg des
selbstorganisierten Lernens.

Ziel des Projekts ist es, Daten aus
lernlog wie Rickblicke, Lernzeiten,
Ziele, Reflexionen und Feedback mit-
hilfe eines speziell angepassten Large
Language Models (LLM) so aufzu-
bereiten, dass Lehrkrifte strukturierte
Einblicke in Stirken und Entwick-
lungsfelder der Schiiler:innen erhal-
ten und somit fundiertere Beratungen
vornechmen konnen. Erste Anwen-
dungsfille wurden mit Lehrpersonen,
die mit lernlog arbeiten, identifiziert,
darunter die o.g. Auswertung von
Riickblicken, Lernzeiten inklusive
Selbstreflexion und Feedback sowie
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die Vorbereitung von Beratungsge-
sprachen, auch z.B. mit Eltern.

Damit Lehrkrifte den Fortschritt
der Lernenden individuell verfolgen
und gezielte personalisierte Unterstiit-
zung anbieten kdnnen, miissen Lehr-
personen grofge Mengen an Daten aus
verschiedenen Lerngruppen im Blick
behalten. Lernzeiten, Logeintrige, Re-
flexionen und Feedback sind schwer
systematisch auszuwerten; Lernbera-
tung ist zeitintensiv und wird oft als
nicht tiefgehend genug fiir jeden Ein-
zelnen wahrgenommen. Eine daten-
basierte Unterstiitzung kann unter
anderem Muster im Lernen sichtbar
machen und gezielte Unterstiitzung
bieten.

Die Rolle der Lehrkrifte im sich
verindernden Bildungswesen wan-
delt sich zunehmend hin zu der ¢ines
Lerncoaches. Diese Entwicklung er-
offnet neue Méglichkeiten zur indivi-
duellen Forderung und zur Stirkung
der Selbststindigkeit. Durch geziel-
tes Coaching kénnen Lehrkrifte ihre
Schiiler:innen dabei unterstiitzen, ihre
Potenziale zu entfalten und ihre Lern-
ziele erfolgreich zu erreichen.

Mit der zunehmenden Integration
digitaler Werkzeuge in den Bildungs-
alltag erdffnen sich neue Perspektiven,

wie Technologie nicht nur als Unter-
stutzung, sondern als integraler Be-
standteil des Lernens und Lehrens
zu nutzen. Dabeli ist es entscheidend,
dass der Einsatz solcher Systeme stets
die pidagogischen Werte und Prin-
zipien wahrt, um sowohl die Eigen-
standigkeit der Lernenden zu férdern
als auch die Rolle der Lehrkrifte als
inspirierende und regulierende Beglei-
ter:innen zu stirken. Durch den konti-
nuierlichen Austausch zwischen Soft-
wareentwickler:innen, Lehrkriften
und Lernenden, wic er z.B. bei lernlog
im Rahmen eines Partizipationskon—
zeptes gewihrleistet ist, kann sicher-
gestellt werden, dass die Werkzeuge
praxisnah ausgestaltet und flexibel an
die dynamischen Anforderungen des
Bildungssystems angepasst werden.
Diese kollaborative Herangehenswei-
se verspricht, langfristig nicht nur die
Qualitdt der Lernberatung zu steigern,
sondern auch eine Kultur des lebens-
langen Lernens zu etablieren, die alle
Beteiligten nachhaltig bereichert.

Fazit

Die Integration von Metakognition,
Zielsetzung und digitalem Feedback
revolutioniert die Lernkultur, indem

sie selbstorganisiertes Lernen und in-

dividuelle Lernprozesse in den Fokus
stellt. Unterstiitzt durch innovative
Tools (wie lernlog) und Kl-gestiitzte
Systeme, bietet dies Lehrkriften neue
Méglichkeiten, Schiiler:innen gezielt
zu férdern und eine nachhaltige Feed-

||

backkultur zu etablieren.
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